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La practica relacional de
Comunicacion y
Transparencia.

"¢Soy honesto con otros y busco lo
mejor en conversaciones con ellos y
sobre ellos?

“Asi que dejen de decir mentiras... Digamos
siempre la verdad... Que todo lo que digan
sea bueno y util, a fin de que sus palabras

resulten de estimulo para”

Efesios 4:25,29

EL "REGALO” DE ESTAR PRESENTE... NUTRIENDO LA CONFIANZA DE A QUIENES LIDERAMOS
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Enfocate en la Comunicacion y Transparencia

... Hablando la verdad con amor ....” Ephesians 4:15, 25-32

Cuatro motivaciones
Cuatro mandamientos
Cuatro prohibiciones

"Dios se entristece cuando....” Efesios 4:30a

“Sed, pues, imitadores de Dios... y vivid en amor...” Efesios 5:1-2
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Deje la mentira (4:25a)
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A. Sea Honesto
‘ (4:25b)
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Preguntas a considerar de Efesios 4:9

01 ¢(Hablo mas negativamente que positivamente?

02 (Debo responder rdpidamente antes de tener
todos los datos?

03 ¢Hablo sobre personas que no estdn presente
cosas que que no les diria directamente?

04 (Realzo cosas sin importancia?

05 (Hago excusas?Do I make excuses?

06 (Evito las preguntas sobre la realidad?
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Enfocate en la Comunicacion y Transparencia

"Comunicacién habilitada por la gracia
con Dios y los demas en una comunidad
de fe es quizas el factor individual mas
importante afectando la salud personal,
su relacion con los demas, y la busqueda

de la semejanza de Cristo”.

E.L.F. in LD! LF! (Capitulo Dos)
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Enfocate en la Comunicacion y Transparencia

Cuatro formas inapropiadas de
comunicacion (Satir):

01 Aplacando (minimizar)...
02 Culpando...
03 Justificando...

04 Distrayendo...
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_} UNA ALTERNATIVA BfBLICA
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Enfocate en la Comunicacion y Transparencia

¢Como se sienten los demas cuando
abandonan “"mi” presencia?

« ¢Fortalecidos o débiles?

« ¢Grandes o pequenos?

« ¢Seguros o asustados?

« ¢Comprendidos o descuidados?
« (Afirmados o manipulados?

« ¢Bendecidos o destruidos?

Recientemente, hijo mio, “iPapa, sigue
adelante...!” iGuau!
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Enfocate en la Comunicacion y Transparencia

Como lideres, por estas palabras
nosotros...

* Alentar o desalentar...

* Levantarlos o bajarlos...

* Hablar positiva o negativamente
 Concéntrate en "ellos" o céntrate en ti mismo

Discusion: éCOmo he sido “bendecido” o
“herido” por algunas palabras?
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‘ Enfocate en la Comunicacion y Transparencia
-

RELACION DE ELOGIO A CRITICA

80-90% Elogio o afirmaciones positivas.
10-20% Critica o comentarios negativos

- Swen Walroos, Psicologia Clincia
Comunicacion Familiar
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ESCUCHA A TU EQUIPO
RESUME/ PREGUNTAS/ APLICACION

DISCUSION DE GRUPO

ORACION EN GRUPO
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