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EL "REGALO” DE ESTAR PRESENTE...

4

La practica relacional de
credibilidad y humildad

"¢Hago lo que digo gque puedo
hacer y lo hago bien?”

“Hagas lo que hagas, trabaja en ello con
todo tu corazon ...” Colosenses 3:23

“En humildad, valora a otros por sobre ti
mismo”’ Filipenses 2:3

“... con la humildad viene la sabiduria..”
Proverbios 11:2

NUTRIENDO LA CONFIANZA DE A QUIENES LIDERAMOS



Enfocate en Credibilidad y Humildad

éQué es crdibilidad?
ZComo OTROS me ven y confian en mi?

. ¢Es mi comportamiento predecible o erratico?

. ¢Me comunico con claridad o de forma descuidada?

. ¢Mis promesas son dadas con seriedad o a la ligera?

. ¢Soy franco o deshonesto? (Credibility, p.108-9)

. ¢Mantengo mis conversaciones en confidencialidad o
genero rumores?

. ¢Por qué las personas que dirijo confian o desconfian
de mi??

G PhrWNR

)}

Pregunta: {¢Existe una brecha de
AN T 5 credibilidad?
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EL "REGALO” DE ESTAR PRESENTE

Piensa en un momento que
seguiste la direccion de alguien con
Credibilidad y Humildad...

1. ¢Cual fue esa situacion?

2. {Puedes describir en 3 0 4 palabras como
te sentiste?

3. ¢Qué accidn de liderazgo llevd a cabo
esta persona para lograr que usted
quisiera desempefiarse al maximo?

4. ¢Como te sentiste trabajar con lideres que
admiras?

... NUTRIENDO LA CONFIANZA DE A QUIENES LIDERAMOS



1. Entienda su
mision:

DECLARACION
GENERAL DE
MISION

4

Y

Repase y revise su

4. Implemente su 2. Evalue su

> estrategia < . »
plan: continuamente situacion:
PLAN EXHAUSTIVO
DE — — ,
IMPLEMENTACION REPASE Y REVISE EVALUACION

SITUACIONAL

3. Desarrolle sus
metas:
METAS DE
CRECIMIENTO
PROFESIONAL |
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Enfocate en Credibilidad y Humildad

e

P

>
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éRelacion de CREDIBILIDAD Y COMPETENCIA?

Competencia: Tener las herramientas o cualidades
necesarias para hacer la tarea requerida...

“"Aquellos a quienes dirigimos “esperan que
seamos capaces de lograr lo que se necesita hacer.
Si fallamos constantemente, la confianza se
disolvera”

Integridad (Consistencia entre palabrasy
promesas).

Competencia (la habilidad de manejar las
necesidades de la organizacion).

Tentacion: Competencia que puede llevar al
orgullo.




son las palabras

"NECESITO AYUDA"”

¢Un signo de debilidad o de fortaleza?

- g |<'
- a v il
Tl e e . e
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Enfocate en Credibilidad y Humildad

’La confianza a un lider se gana muy
despacio... pero se puede perder muy facil...

La relacion entre la Competencia y la
e Humildad

“"Sean humildes, es decir, considerando a los demas
como mejores que ustedes....” Filipenses 2:3

“...con la humildad viene la sabiduria.” Proverbios 11:2

“El temor del Seinor enseina sabiduria;
la humildad precede a la honra..” Proverbios 15:33

NTV.
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Enfocate en Credibilidad y Humildad

n

‘ "Liderazgo es una relacion...” ...
Credibility, pp. 52, 254.

“Las personas quieren un lider que
es confiables, competente y que
tenga una vision del futuro y que

sea dinamico e inspiracional”

Credibility, p. 48

.', -
B SN .0 2
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Enfocate en Credibilidad y Humildad

6 Prdacticas de Credibilidad

« Descubrirse a si mismo
« Apreciar a las personas
« Afirmar los valores compartidos
« Desarrollar capacidad
« Servir con proposito

« Mantener esperanza

. e : | Credibility, p. 51ff
T R il el
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