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La práctica relacional de 
credibilidad y humildad 

4

“¿Hago lo que digo que puedo 
hacer y lo hago bien?”

“Hagas lo que hagas, trabaja en ello con 
todo tu corazón …” Colosenses 3:23

“En humildad, valora a otros por sobre ti 
mismo” Filipenses 2:3

“… con la humildad viene la sabiduría..” 

Proverbios 11:2
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¿Qué es crdibilidad?

¿Cómo OTROS me ven y confían en mí? 

1. ¿Es mi comportamiento predecible o errático?
2. ¿Me comunico con claridad o de forma descuidada?
3. ¿Mis promesas son dadas con seriedad o a la ligera? 
4. ¿Soy franco o deshonesto? (Credibility, p.108-9)
5. ¿Mantengo mis conversaciones en confidencialidad o 

genero rumores? 
6. ¿Por qué las personas que dirijo confían o desconfían 

de mí??

Pregunta: ¿Existe una brecha de 
credibilidad?

Enfócate en Credibilidad y Humildad
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Piensa en un momento que 
seguiste la dirección de alguien con 

Credibilidad y Humildad…

1. ¿Cuál fue esa situación?

2. ¿Puedes describir en 3 o 4 palabras como 
te sentiste? 

3. ¿Qué acción de liderazgo llevó a cabo 

esta persona para lograr que usted 
quisiera desempeñarse al máximo?

4. ¿Cómo te sentiste trabajar con líderes que 
admiras? 
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mostrar de manera continua que aceptamos a otros (Romanos 15:7) dentro de la 
comunidad de fe a la que servimos, pero funcionando con integridad y gracia como 
junta directiva? 

Elabore preguntas para pensar, no simplemente preguntas. Cada junta va a darle 
forma a las preguntas específicas que son necesarias para su época y contexto. Puede 
que las juntas no tengan respuestas inmediatas a los desafíos fiduciarios, estratégicos, 
representativos, o de reformulación que se les presentan. No obstante, deben tener 
siempre las preguntas adecuadas. 

Planeación Misional Como Método 
 

Con el pasar de los años he llegado a ver que lo mejor es darle mis mejores ideas 
a la junta (o al comité) y de ahí buscar su involucramiento en el desarrollo del plan. La 
verdad, casi siempre el plan va a ser cambiado, pero también dichos cambios lo llevan a 
ser mejor. 

 
Figura 4.4. Modelo del Ciclo de Planeación. © E.L. Fairbanks 

 

1. Entienda su 

misión: 

DECLARACIÓN 

GENERAL DE 

MISIÓN 

Repase y revise su 

estrategia 

continuamente 

 

REPASE Y REVISE 

4. Implemente su 

plan: 
PLAN EXHAUSTIVO 

DE 

IMPLEMENTACIÓN 

2. Evalúe su 

situación: 

 

EVALUACIÓN 

SITUACIONAL 

3. Desarrolle sus 

metas: 

METAS DE 

CRECIMIENTO 

PROFESIONAL 
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Competencia: Tener las herramientas o cualidades 
necesarias para hacer la tarea requerida…

“Aquellos a quienes dirigimos “esperan que 
seamos capaces de lograr lo que se necesita hacer. 
Si fallamos constantemente, la confianza se 
disolverá”

Integridad (Consistencia entre palabras y 
promesas).

Competencia (la habilidad de manejar las 
necesidades de la organización).

Tentación: Competencia que puede llevar al 
orgullo. 

¿Relación de CREDIBILIDAD Y COMPETENCIA?
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son las palabras 

”NECESITO AYUDA”

¿Un signo de debilidad o de fortaleza?
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”La confianza a un líder se gana muy 
despacio… pero se puede perder muy fácil…

La relación entre la Competencia y la 
Humildad

“Sean humildes, es decir, considerando a los demás 

como mejores que ustedes.…” Filipenses 2:3

“…con la humildad viene la sabiduría.” Proverbios 11:2 

“El temor del Señor enseña sabiduría;
la humildad precede a la honra..” Proverbios 15:33
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”Liderazgo es una relación…” …”

Credibility, pp. 52, 254. 

“Las personas quieren un líder que 
es confiables, competente y que 

tenga una visión del futuro y que 
sea dinámico e inspiracional” 

Credibility, p. 48
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6 Prácticas de Credibilidad

• Descubrirse a si mismo

• Apreciar a las personas

• Afirmar los valores compartidos

• Desarrollar capacidad 

• Servir con propósito

• Mantener esperanza

                                Credibility, p. 51ff
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