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RELACIONAL DE LA 
CONSISTENCIA Y LA 

INTEGRIDAD 
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EL “REGALO” DE ESTAR PRESENTE… NUTRIENDO LA CONFIANZA DE A QUIENES LIDERAMOS
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LA PRÁCTICA RELACIONAL 
DE CONSISTENCIA E 

INTEGRIDAD

1

Cuando se le preguntó a un líder Cristiano: "¿Cómo 
quieres ser recordado?", respondió: "... como un 

hombre de integridad... una consistencia entre mi 
vida pública y privada. Una persona completa."
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¿Vivo de la manera en que digo que vivo... de manera 
consistente?

¿Hago lo que digo que haré... de manera consistente?
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Enfócate en consistencia e integridad
Pastor Birmano:

“… Liderar a otros inicia liderando a mi persona”
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Preguntas de auto-evaluación sobre 
Consistencia e integridad. 

01 ¿Es mi comportamiento predecible o sin rumbo?

03 ¿Tomo las  promesas con seriedad o a la ligera?

04 ¿Soy honesto o deshonesto? Credibility, p. 108-9

05 ¿Mantengo mis conversaciones de forma 

confidencial o genero rumores? 

02 ¿Me comunico con claridad o con descuido? 

06 ¿Por qué las personas a las que dirijo confían o   

desconfían de mí?
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Enfócate en consistencia e integridad

¿Cómo defines INTEGRIDAD?

HONESTIDAD, CONSISTENCIA, Por dentro y por fuera.

Es el rasgo #1 que la gente quiere en los líderes

Desde un punto de vista bíblico… Vivir a la luz de lo que es importante para Dios

Vivir nuestras vidas en consistencia con lo que profesamos en la fe
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Enfócate en consistencia e integridad
Salmos 78:72; Salmos 25:21; Lucas 16:10; II Pedro 3:11-12

“En el future, sólo la integridad importa.

Sin integridad, no hay future” 

Ilustración: Hijas conversando con su padre.

La hija dijo “Papá, tu prometiste que limpiarías este desastre”… “Estas 
escribiendo un libro sobre promesas, pero tu no cumples tus 
promesas.”

INTEGRIDAD: QUIÉNES SOMOS CUANDO NO HAY NADIE MÁS CERCA. 
INTEGRIDAD: QUIÉNES SOMOS EN LOS MOMENTOS DE PRESIÓN DE NUESTRAS VIDAS. 
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Preguntas que me han ayudado en mi 
búsqueda de integridad…

01 ¿Esta acción que estoy considerando me fortalece 

espiritualmente?  

03 ¿Esta acción rompe los principios bíblicos?

04 ¿Esta acción fortalece al cuerpo de Cristo?

05 ¿Alguna persona que no conoce a Cristo podrá 

ser atraída a la fe por mi comportamiento?

02 ¿ Deseo que mis hijos, pareja o mi mejor amigo(a) 

copien mis acciones? 

La integridad 

cuenta… 

Y ¡cuenta de 

verdad!
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“Muchos se dicen ser amigos fieles,

¿pero quién podrá encontrar uno realmente digno 

de confianza? 
Proverbios 20:6 (NTV)

¿Cómo podemos liderar de tal manera que aquellos a quienes lideramos 
digan: “Confío profundamente en ti”? …en los hogares, grupos 

pequeños/comunidades religiosas, congregaciones locales y organizaciones 
ministeriales que lideramos?
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ESCALA DE CONFIANZA Y DESCONFIANZA

CONFIANZA  1 ___ 5 ___ 10  DESCONFIANZA

• ¿Donde te ubicas como un líder de confianza? 

• ¿Cómo te califican aquellos a quienes diriges?

• ¿Hay algún vacío? 
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La forma como predico 
los domingos, vivo en 
casa, trabajo en la 
comunidad y lidero a 
mis reuniones de junta  
debe dar evidencia de 
una creciente 
“conformidad en la 
mente de Cristo” (2 
Corintios 3:18), y 
nutriendo la confianza 
de los que dirigimos. 
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LÍDERES CON 

PRESENCIA

can serve as decisive and faithful 
leaders with consistency, integrity, 
and grace as we:

• nurture our faith,

• grow in grace,

• “see” people theologically, 

• make and implement 
decisions, and

• continually seek 
transformation and 
reconciliation 

through the way we live in and 
lead our faith communities.

   (See 2 Corinthians 5:17-20) 
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ESCUCHA A TU EQUIPO

RESUME/ PREGUNTAS/ APLICACIÓN

DISCUSIÓN DE GRUPO

ORACIÓN EN GRUPO
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