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TRES HISTORIAS Y
UNA “"CITA TEXTUAL"

Una carta desde Manila
Una conversacion con nuestro hijo
una pregunta de un ex-alumno

y una cita textual relacional
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1. Una carta desde Manila

"Mientras hablabamos, le mencioné toda su
atencion hacia nosotros:

Mencioné que nos observaban directamente
mientras compartiamos

Citaba su constante sonrisa mientras
interactuabamos

Reflexioné sobre su tendencia de inclinarse hacia
nosotros mientras hablabamos

Incluso hasta ahora, ellos se inclinan hacia
nosotros”
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2. ‘Presento’ a mi hijo...

"Stephen, pido perdon por no estar
'‘Dresente’ contigo mientras crecias.

Estaba muy preocupado con mi ministerio
y descuidé el tiempo que debi estar
contigo”
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3. Pregunta de un ex-alumno universitario

El ex-alumno... me hizo una pregunta sobre liderazgo:

¢ Como puedo ganar la confianza de las personas con las que trabajo?”
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Tres historias y una cita textual

“constantemente, desestimamos
el poder de un toque, una sonrisa,
una palabra, escuchar, un
complemento honesto, un pequeno
acto de caridad, todos tienen el
potencial de cambiar una vida”.

- Leo Buscaglia
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¢QUE ES ESTAR PRESENTE EN EL LIDERAZGO?

Estar presente en el liderazgo para un
cristiano: aquel que verdaderamente esta
involucrado...

-Lidera con -
practicas que ayuden a inculcar confianza,
Fomentar Ia fe,

Fortalecer Ia accion y

motivar el desarrollo espiritual

de los que lideramos.
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Practicas de relacion incluyen

 Conectar con autenticidad y
comunicar de forma honesta.

- Inspirar confianza y respeto mutuo
con profunda humildad.

« Motivar a otros.

 "Ver” lo major en ellos.

 Modelar una consitencia Cristiana en
“trabajo y obra” en el trabajo y el
hogar. (Col. 3:23)
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Presenma en eI liderazgo...
| es un regalo.

Un regalo de “estar presente”
Espiritual, fisica, emocional y
psicologicamente

“Estoy aqui... para ti.”
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Como lideres cristianos, nuestra presencia empoderada por el
Espiritu Santo, nuestra fe madura en Cristo Jesus, nuestro
crecimiento en un proceso transformacional a su imagen y el
reflejo de su caracter” (2 Cor. 3:18)

A la Gloria de Dios
Debe permitir que nos forme y transforme en la manera que

lideramos y vivimos en nuestros hogares, iglesias y
organizaciones.

Esto es como nutrimos la confianza de los que lideramos.
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Presencia en el liderazgo...

Perspectiva biblica:
“"Caminando (liderando) con dignidad” Estilo de vida de liderazgo.
Efesios 4:1 — 5:21

1
Tesalonicenses
2:12

Efesios Efesios Efesios Efesios Filipenses J Colosences
4:1 4:2 4:32 5:1-2 1:27 1:9-11

V... Te insto a vivir una vida (y dirigir un grupo) digno del

llamado que has recibido.
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Presencia en el liderazgo...

Perspectiva biblica:
“"Caminando (liderando) con dignidad” Estilo de vida de liderazgo.
Efesios 4:1 — 5:21

1
Tesalonicenses
2:12

Efesios Efesios Efesios Efesios Filipenses J Colosenses
4:1 4:2 4:32 5:1-2 1:27 1:9-11

"Se completamente humilde y gentil, se paciente y

apoyense constantemente con amor.”
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Presencia en el liderazgo...

Perspectiva biblica:
“"Caminando (liderando) con dignidad” Estilo de vida de liderazgo.
Efesios 4:1 — 5:21

Efesios Efesios Efesios Efesios Filipenses J Colosenses 1

4:1 ) 4:32 5:1-2 1:27 1:9-11 [ Tesalonicenses

Se amable y compasivo los unos a los otros, perdonense,

como Cristo perdono a cada uno de ustedes.
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Presencia en el liderazgo...

Perspectiva biblica:
“"Caminando (liderando) con dignidad” Estilo de vida de liderazgo.
Efesios 4:1 — 5:21

1
Tesalonisenses
2:12

Efesios Efesios Efesios Efesios Filipenses J Colosenses
4:1 4:2 4:32 5:1-2 1:27 1:9-11

iISigue el ejemplo de Dios... vive una vida llena de amor!
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Presencia en el liderazgo...

Perspectiva biblica:
“"Caminando (liderando) con dignidad” Estilo de vida de liderazgo.
Efesios 4:1 — 5:21

Efesios Efesios Efesios Efesios Filipenses J Colosenses 1

4:1 4:2 4:32 ) 1:27 1:9-11 [ Tesalonicenses

"Que vuestra manera de vivir sea digha del evangelio de

Cristo... luchando juntos (conmigo) por la fe en el evangelio”
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Presencia en el liderazgo...

Perspectiva biblica:
“"Caminando (liderando) con dignidad” Estilo de vida de liderazgo.
Efesios 4:1 — 5:21

1
Tesalonicenses
2:12

Efesios Efesios Efesios Efesios Filipenses j Colosenses
4:1 4:2 4:32 5:1-2 1:27 1:9-11

“Para que andéis de una manera digna del Senor,

agradandole en todo: llevando fruto en toda buena obra”
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Presencia en el liderazgo...

Perspectiva biblica:
“"Caminando (liderando) con dignidad” Estilo de vida de liderazgo.
Efesios 4:1 — 5:21

1
Tesalonicenses
2:12

Efesios Efesios Efesios Efesios Filipenses j Colosense
4:1 4:2 4:32 5:1-2 1:27 s 1:9-11

“Exhortamos a cada uno de ustedes, los animamos y les

encargamos que anden de una manera digna de Dios, que
los llama a su propio reino y gloria..”
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é¢Qué es la presencia de liderazgo?

Perspectiva Pastoral :

Si esta lista de ocho principios, puede ser reducida a tres, éCuales deben permanecer?

Es VER a cada persona que
lideras como el hijo/a de Dios
favorecido, bendecido, dotado y

llamado.

RELACIONARSE
OBSERVAR
PERMITIR
PODER DEL ESPIRITU
SANTO
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é¢Qué es la presencia de liderazgo?

Perspectiva Pastoral :

Si esta lista de ocho principios, puede ser reducida a tres, éCuales deben permanecer?

Es RELACIONARSE con
aquellos a quienes lideramos
como “Tu” (creados a imagen
de Dios), y no tratarlos como

“cosas”
(para ser usadas o manipuladas
para 'mis' propositos).

OBSERVAR

PERMITIR
PODER DEL ESPIRITU
SANTO
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é¢Qué es la presencia de liderazgo?

Perspectiva Pastoral :

Si esta lista de ocho principios, puede ser reducida a tres, éCuales deben permanecer?

Es OBSERVAR a todos cara a
cara y quedar “asombrados

SANTO

viendo el rostro de Dios
mirandonos”

VER
RELACIONARSE
PERMITIR
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é¢Qué es la presencia de liderazgo?

Perspectiva Pastoral :

Si esta lista de ocho principios, puede ser reducida a tres, éCuales deben permanecer?

Es "PERMITIR" estar presente
‘aqui’, y reconocer el
sacramento y la gracia del
momento.

VER
SANTO
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é¢Qué es la presencia de liderazgo?

Perspectiva Pastoral :

Si esta lista de ocho principios, puede ser reducida a tres, éCuales deben permanecer?

Es TRATAR a las con las que
vivimos y trabajamos con
respeto, dignidad y gracia.

VER
OBSERVAR
SANTO

PERMITIR
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é¢Qué es la presencia de liderazgo?

Perspectiva Pastoral :

Si esta lista de ocho principios, puede ser reducida a tres, éCuales deben permanecer?

Es VER el mundo como el
“"Reino” creyendo que el "Reino
de Dios” puede ser nuestra
cultura.

VER
OBSERVAR
SANTO

PERMITIR
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é¢Qué es la presencia de liderazgo?

Perspectiva Pastoral :

Si esta lista de ocho principios, puede ser reducida a tres, éCuales deben permanecer?

Es el ESPIRITU SANTO
capacitandonos para ser
formados a la imagen de Cristo,
en beneficio de los demas.

VER
OBSERVAR

PERMITIR
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é¢Qué es la presencia de liderazgo?

Perspectiva Pastoral :

Si esta lista de ocho principios, puede ser reducida a tres, éCuales deben permanecer?

OBSERVAR
PERMITIR
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PODER DEL ESPIRITU
SANTO
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{ Presencia en el liderazgo...
es un regalo.

- .
{
- L

JENCA

- # .
& "¢

Un regalo de
“Presencia
Intencional”

Nuestra presencia debe
reflejar SU presencia.

¢Mi presencia hacia los
que lideramos refleja Su
Presencia en mi?
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Estén siempre llenos de alegria en el Sefor. Lo repito,
ialégrense! Que todo el mundo vea que son
considerados en todo lo que hacen. Recuerden que el
Senor vuelve pronto. No se preocupen por nada; en
cambio, oren por todo. Diganle a Dios lo que necesitan y
denle gracias por todo lo gue él ha hecho. Asi
experimentaran la paz de Dios, que supera todo lo que
podemos entender. La paz de Dios cuidara su corazon y

su mente mientras vivan en Cristo
Filipenses 4: 4 — 7 NTV.
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La Bendicion de estar presente sin ansiedad

“El atributo mas importante de un lider no esta en el
conocimiento o la técnica, pero lo que el lider trae
con su presencia. Y la presencia que ese lider
necesita es una sin ansiedad.”

- Leadership in the Age of the Quick Fix: A Failure of Nerves. Edwin H. Friedman

Que gran regalo hacia.los que lideramos
0 A — -
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Para esta semana
Preguntas de

1 :cémose expresa la presencia de Cristo en nosotros a través
de nosotros hacia aquellos a quienes lideramos?

2 ¢ Cual es la relacion entre el Don de la Presencia y el Fomento
de la Confianza en aquellos a quienes lideramos?

3 éComo informa y abarca la fe que profesamos:
A. las Practicas Relacionales de la presencia, en el hogar, en
el trabajo, en la congregacion local o en un grupo pequeno?
y
B. el fomento de la confianza de aquellos a quienes
lideramos: confianza en Dios y confianza en sus lideres?

4 :Cémo cambia la vida de Cristo la forma en gue llevamos a
cabo nuestros roles como lideres?
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Preguntas de
lider

Practical, trust-related questions
for leaders who want to be
PRESENT to family and co-workers:

1 Is my behavior predictable or erratic?
2 Do I communicate clearly or carelessly?
3 Do I treat people seriously or lightly?

4 Am 1 forthright or dishonest?
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Cinco preguntas que producen
“crecimiento” relacionadas al
liderazgo de presencia y nutricion

Preguntas de §
liderazgo

PR

1 ¢Hago lo que digo que haré... de manera consistente?

2 éSoy honesto con los demas y busco lo mejor para ellos en las
conversaciones con ellos... y acerca de ellos? (Efesios 4:25-
32)

3 ¢Habla directamente con aquellos que no coinciden conmigo,
y mantengo estas conversaciones con confianza?

4 éTengo la capacidad de hacer lo que digo que puedo hacer, y
hacerlo bien?

5 ¢Soy un lider cuya presencia los demas reciben con agrado o
con temor?
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éCuales son algunas
practicas
relacionales
esenciales,
capacitadas por el
Espiritu y que
desarrollan
confianza,
de un lider "digno"
que "esta
presente"?

iquién esta
“presente” en este
momento?”

¢En quién refleja Su
Presencia?
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PRACTICAS RELACIONALES CAPACITADAS POR EL
ESPIRITU Y QUE DESARROLLAN CONFIANZA
DE UN LIDER QUE 'ESTA PRESENTE',

Y ES 'PRESENTE' EN EL MOMENTO:

1 La practica de consistencia e integridad

2 La practica de comunicacion y
transparencia

3 La practica de confidencialidad y
conversaciones desafiantes

4 La practica de credibilidad y humildad.

5 La practica de cuidado



Para cerrar

¢Cual perspectiva biblica fue la que mas te resono y desafio?
¢Cual perspectiva pastoral fue la que mas te resono y desafio?

¢Cual de las preguntas practicas, relacionadas con la confianza
para los lideres, te desafio mas?

¢Es mi comportamiento predecible o erratico?
¢Comunico de manera clara o descuidada?

¢ Trato a las personas de manera seria o ligera?
¢Soy directo o deshonesto?
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ﬂ Oracion grupal

THE “"GIFT” OF PRESENCE... NURTURING THE TRUST OF THOSE WE LEAD
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