Saludos querido miembro de junta eclesiastica,

Su superintendente de distrito me ha pedido que sirva como consultor-evaluador del distrito en una serie de reuniones para el desarrollo de
la junta de la iglesia local. Sera mi privilegio conocerle y trabajar junto a usted y otros miembros de la junta en torno al tema "Fortaleciendo la
Junta de la Iglesia Local".

La encuesta que encontrara a continuacion esta disefiada para ayudarme a ajustar nuestras sesiones para sus necesidades especificas.
Sus percepciones y opiniones son necesarias e importantes. Cualquier aporte que usted pueda proveer nos sera de gran utilidad.

Agradecido desde ya,

E. LeBron Fairbanks,
BoardServe LLC
fundador y director,
www.boardserve.org

Mount Vernon Nazarene University,
Presidente emérito




Mision de la Iglesia

*1. Nuestra junta eclesial se asegura de que la mision de la iglesia local se dé a
a conocer claramente y sea entendida por la junta y por la congregacion.

O Muy en desacuerdo

* 2. Los miembros de la junta toman decisiones a la luz de la misién de la iglesia local.

O Muy de acuerdo
O De acuerdo
O En desacuerdo

O Muy en desacuerdo

* 3. Los miembros de la junta hacen regularmente las preguntas "grandes" o correctas
para asi mantener estrategia, enfoque y efectividad misional.

O Muy en desacuerdo

- =

* 4. ;Hay en su iglesia un Plan de Accién de Misiéon funcionando actualmente?

O No estoy seguro

O Se presento pero no se desarrollé

O Esta en desarrollo

O Se ha implementado activamente

Otro (por favor especifique)




Junta de la Iglesia

*5, La presente organizacion de la junta de la iglesia...

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo

es eficiente. O O O O
permite un alto nivel O O O O
O

de participacion.

promueve confianza en O O O
los miembros de la iglesia.

utiliza los comités O O O O
adecuados.

* 6. Nuestra junta aparta tiempos especificos cada aino para planificacion y oracion

O Muy en desacuerdo

*7.La junta ha aprobado un plan maestro apropiado y supervisa el mantenimiento de
sus programas lo suficiente como para asegurarse de que éstos no sean truncados
o abandonados para perjuicio de la iglesia

O Muy en desacuerdo




Relaciones entre el pastor y la junta de la iglesia

*8.La junta de nuestra iglesia entiende la doble responsabilidad del pastor como
"pastor de las ovejas" y presidente de la junta de la iglesia local.

O Muy en desacuerdo

*9. Nuestra junta trabaja cerca al pastor en...

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo

la creacién y evaluacion de O O O

politicias que permitan una
supervision confiable.

el desarrollo de planes estratégicos. O O
el desarrollo de programas. O O
la provisién de politicas y O O

la revision de programas.

la provision de O O

administracion financiera

O OO0 O
O OO0

para la iglesia local.

*10. Hay un clima de confianza y apoyo mutuos entre la junta de la iglesia local
y nuestro pastor

O Muy en desacuerdo




Relaciones entre miembros

*11. Los miembros de la junta se comunican unos a otros y responden a las situaciones
de conflicto en una manera digna de Cristo.

O Muy en desacuerdo

*12, Las discusiones entre miembros de la junta se enfoncan en cuestiones misionales,
de politica, y estratégicas, no en cuestiones de diferencias personales.

O Muy en desacuerdo

*13. Las discusiones confidenciales en las reuniones de junta se mantienen en
confidencia incluso tras haber finalizado la reunion.

O Muy en desacuerdo




Otros detalles

*14. La oracién es un componente importante de nuestras reuniones de junta.

O Muy en desacuerdo

* 15, Las agendas para las reuniones de junta...

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo Muy en desacuerdo

O
O
O
O
O

se reciben a tiempo.

incluyen la informacion
adicional necesaria.

se enfocan en asuntos de politica
y planificacion de misién.

siempre incluyen un
reporte financiero.

se comparten regularmente

OO OO0O0O
ONONONONG
OO OO0O

con la congregacion.

*16. Las actas de las reuniones de junta se publican continuamente y con claridad.

O Muy en desacuerdo

*17. Los miembros de la junta son elegidos de acuerdo a los lineamientos del manual.

O Muy en desacuerdo

*18. Una sesion de orientacion apropiada se provee cada aiio para los nuevos miembros.

O Muy en desacuerdo




* 19, El tamaiio de la junta eclesial es apropiado para el tamaiio de la congregacion.

O Muy en desacuerdo




*20. Las mayores fortalezas de nuestra junta eclesial son:

A

v

*21. Tres asuntos de desarrollo de la junta en los que nos deberiamos enfocar por los
proximos tres afnos son:

1 | |

: | |

3 | |

* 22, Comentarios adicionales
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